Vysoka Skola DTI

Smernica ¢. R-2/2022

Rozvrhovanie pracovnej zat’aze ucitel’ov v Studijnych
programoch na Vysokej Skole DTI

Dubnica nad Vahom, februar 2022



Rektor Vysokej 8koly DTI (d’alej len ,,VS DTI®) v zmysle ustanovenia Cl. 33 Statatu VS DTI
vydava Smernicu ¢. R-2/2022 Rozvrhovanie pracovnej zataze ucitelov v Studijnych
programoch na Vysokej skole DTTI.

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Smernica upravuje pravidla vyberu vyucujicich jednotlivych predmetov Studijnych
programov uskuto&iovanych na VS DTI v zmysle § 3 ods. 3 pism. b) zakona &. 269/2018
Z. 7. o zabezpeCovani kvality vysokoskolského vzdeldvania a o zmene a doplneni zdkona
¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

(2) Smernica upravuje rozvrhovanie pracovnej zataze uéitelov v Studijnych programoch
uskutoéiiovanych na VS DTI v stlade so Standardmi pre vnutorny systém zabezpetovania
kvality Slovenskej akredita¢nej agentury pre vysoké Skolstvo (d’alej len ako ,,standardy VSK
SAAVS®) a Standardmi pre §tudijny program Slovenskej akreditatnej agentury pre vysoké
skolstvo (d’alej len ako ,,standardy SP SAAVS®).

(3) Podra ¢l. 6 pism. c¢) $tandardov VSK SAAVS a &l. 6 ods. 1 §tandardov SP SAAVS sa VS DTI
systematicky uistuje, Ze na zabezpeCenie Studijnych programov ma ucitelov, ktorych
kvalifikécia, rozvrhnutie pracovnej zéataze, uroven vysledkov tvorivych ¢innosti, praktické
skusenosti, pedagogické zrucnosti a prenositel'né sposobilosti, umoziuju dosahovat’ vystupy
vzdeldvania a ktorych pocet a pracovna kapacita zodpoveda poctu Studentov.

(4) Ugelom smernice je uréit’ zakladny ramec postupu rozvrhovania pracovnej zataze ucitelov v
$tudijnych programoch uskuto¢iiovanych na VS DTI a uréit’ jednotné pravidla, ktoré formalne
zarucuju, ze pocet ucitel'ov a ich pracovna kapacita zodpovedaju poctu Studentov a personalne;j
i odbornej naroénosti vzdelavacich ¢innosti VS DTL

(5) Utitelia st vetky osoby, ktoré zabezpeduju §tudijné programy uskuto¢iiované na VS DTI, bez
ohl'adu na pracovni poziciu (vysokoskolski ucitelia definovani v zmysle ustanovenia § 75 ods.
1 zékona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
vyskumni pracovnici, doktorandi, odbornici z praxe), bez ohl'adu na druh pracovného vztahu,
na ustanovenu formu a diZku pracovného ¢asu. Uéitelia kontinualne rozvijaju svoje odborné,
jazykové, pedagogické, digitdlne zrucnosti a prenositelné spdsobilosti.

Clanok 2
Ucitelia predmetov Studijného programu

(1) Pre predmety Studijného programu su zabezpeceni ucitelia
a) ktorych kvalifikacia, rozvrhnutie pracovnej zataze, uroven vysledkov tvorivych
¢innosti, praktické skusenosti, pedagogické zrucnosti a prenositeI'né sposobilosti
umoziuju dosahovat’ vystupy vzdeldvania,
b) ktorych pocet a pracovna kapacita zodpovedajii poctu Studentov a personalnej
naroc¢nosti vzdelavacich ¢innosti.

(2) Odborna kvalifikacia ucitelov zabezpec€ujlicich Studijny program je minimalne o stupei
vys$ia nez kvalifikacia dosahovana jeho ukoncenim. Od tejto poZiadavky je moZzné upustit’
v odovodnenych pripadoch, akymi st najmé ucitelia zabezpecujici prax, odbornici z praxe
a doktorandi.



(3) Profilové Studijné predmety st Standardne zabezpeCované vysokoskolskymi uéitel'mi vo
funkcii profesora alebo vo funkcii docenta, ktori pdsobia na vysokej Skole v prisluSnom
Studijnom odbore alebo suvisiacom odbore na ustanoveny tyzdenny pracovny cas. V
Studijnych programoch s orientaciou na profesijné vzdeldvanie st profilové Studijné
predmety zabezpecované aj vysokoskolskymi ucitel'mi, ktori su skisenymi odbornikmi z
prislusného odvetvia spolocenskej praxe a ktori posobia na vysokej skole na ustanoveny
tyzdenny pracovny cas alebo kratsi pracovny cas. Je zaruCena udrzatelnost’ personalneho
zabezpecenia profilovych predmetov studijného programu z hl'adiska vekovej Struktury
ucitelov.

(4) Ak predmet Studijného programu zabezpecuju viaceri ucitelia, ur¢i sa osoba, ktora ma
prislusné kompetencie a nesie hlavnu zodpovednost za uskutoctovanie, rozvoj a
zabezpecenie kvality prisluSného predmetu vratane relativneho zjednocovania postupov
jednotlivych ucitel'ov daného predmetu. Tato osoba je osobou zodpovednou za predmet.
Tato osobu spravidla ur¢i garant Studijného programu alebo veduci katedry, ktord
zabezpecuje vyucbu dan¢ho predmetu.

(5) Osoby, ktoré vedl zavereéné prace, vykonavaji aktivnu tvorivl ¢innost’ alebo prakticku
¢innost’ na urovni zodpovedajucej stupiiu Studijného programu v problematike odborného
a tematického zamerania vedenych prac.

(6) Skolitel'mi dizerta¢énych prac su osoby vo funkcii profesora alebo vo funkcii docenta alebo
inej obdobnej funkcii vo vyskumnej institucii zmluvne spolupracujucej pri zabezpecovani
Studijného programu treticho stupia s vysokou Skolou. Pravidla na schvalovanie skolitelov
blizsie $pecifikuje vnttorny predpis VS DTI.

(7) Vsetci ucitelia $tudijného programu maju povinnost’ kontinualne rozvijat’ svoje odborné,
pedagogicke, digitalne a iné potrebné kompetencie.

(8) Utitelia $tudijného programu dodrzuji Eticky kodex VS DTI.

Clanok 3
Zodpovednost’ za rozvrhovanie pracovnej zat'aze ucitel’ov v Studijnych programoch

(1) Vztahy VS DTI a uéitel'ov pri rozvrhovani ich pracovnej zataze v $tudijnych programoch su
upraven¢ vsSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, vnutornymi
predpismi VS DTI v stilade so Standardmi SAAVS.

(2) Za rozvrhovanie pracovnej zataze ucitefov v $tudijnych programoch VS DTI st priamo
zodpovedni veduci katedier v spolupraci s osobami, ktoré maji prislusné kompetencie a nesu
hlavnu zodpovednost’ za uskuto¢novanie, rozvoj a zabezpecenie kvality Studijnych programov
alebo inak vymedzenej ucelenej Casti Studijného programu. Veduci Katedier zarucuja, Ze pocet
ucitelov a ich pracovna kapacita zodpovedaji poctu Studentov a personalnej i odbornej
naroc¢nosti vzdelavacich a tvorivych ¢innosti viazucich sa na Studijny program.

(3) V procese rozvrhovania pracovnej zataze a jej hodnotenia su zainteresovani aj ucitelia,
prihliada sa na ich individualny potencial podielat’ sa na plneni definovanych cielov a na
vystupoch vzdelavania Studijnych programov a ich podiel na tvorivej ¢innosti pracoviska.



Clanok 4
ZloZKky pracovnej zat’aZe ucitel’ov

(1) Zlozky pracovnej zataze ucitefov v $tudijnych programoch VS DTI predstavuji pracovné
povinnosti a tlohy ur¢ované vedicim zamestnancom, ktory je priamym nadriadenym ucitel'a
Studijného programu, alebo ak ide o ucitel'a z externého prostredia, ktory nie je zamestnany na
ustanoveny pracovny c¢as, tak su to pracovné povinnosti a tlohy uréené v zmluve alebo dohode
vymedzujucej pracovnopravny vztah.

(2) Zlozky pracovnej zataze u¢itelov v $tudijnych programoch VS DTI su diferencované podl'a
charakteru $tudijného programu, ale aj podl'a vedomosti, zru¢nosti a kompetencii uéitela. Od
narocnosti vzdelavacich a tvorivych ¢innosti a poctu Studentov je odvodena pracovnd zataz
ucitelov.

(3) Zlozky pracovnej zat'aze ugitelov v §tudijnych programoch VS DTI tvoria najmé:

a) vzdelavacia ¢innost: priama (napriklad vzdelavanie prezen¢nou alebo distan¢nou formou)
a nepriama pedagogicka ¢innost’ (napriklad vedenie Studentov pri vypracovani zavere¢nych
prac, ucast v komisiach pre S$tatne skisky, podpora vzdelavania Studentov, tvorba
podpornych Studijnych materialov, konzultacie, stitaze) a pod.,

b) tvoriva ¢innost: vyskumna (napriklad vedenie a ucast’ v riesitel'skych timoch projektov),
vyvojova (napriklad proces zavadzania inovécii) a publika¢na ¢innost’, vratane recenznych
konani inych publikécii, Sirenia vysledkov ¢innosti a pod.,

C) osobny rozvoj: rozvoj osobnych kompetencii a zru¢nosti v oblasti vzdelavacej a tvorivej
¢innosti (odborné, jazykové, pedagogické, digitalne zrucnosti a prenositel'né sposobilosti),

d) dalsia ¢innost’: zabezpecovanie aktivit vntitorného systému kvality, vykon akademickych a
veducich funkcii, organizacno-technické zabezpecenie a pod.

(4) K definovaniu zloziek pracovnej zat'aze ucitel'ov v $tudijnych programoch VS DTI sa pristupuje
individualne. Primerane a spravodlivo sa uplatiuji ul'avy na priamej pedagogickej ¢innosti v
zévislosti od d’alSich pracovnych povinnosti ucitel'ov, spojenych s vykonom ich akademickej
alebo inej funkcie alebo s vykonom ich tvorivej Cinnosti vo vizbe na ciele a vystupy
vzdelavania.

Clanok 5
Hodnotenie pracovnej zat'aze ucitel’ov Studijného programu

(1) VS DTI a ich katedry systematicky sleduji sibory ukazovatel'ov vzdelavania, ktorymi sa meria
a hodnoti vzdelavanie a tvoriva ¢innost’ v procese rozvrhovania pracovnej zat'aze ucitelov v
Studijnych programoch. Patria k nim najmi ukazovatele, ktoré sa vztahuji na ucenie sa,
vyucovanie a hodnotenie orientované na Studenta; ukazovatele, ktoré sa vzt'ahuju na ucitel'ov;
ukazovatele, ktoré sa vzt'ahuji na tvoriva ¢innost’ a habilitatné konanie a inaugura¢né konanie.

(2) K ukazovatelom vzdelavania, ktoré sa vztahuju na ucenie sa, vyuCovanie a hodnotenie
orientované na Studenta, patria najmi pomer poctu Studentov a ucitel'ov, pocet zaverecnych prac
vedenych vedicim zéverecnej prace a dalsie.

(3) K ukazovatel'om vzdelavania, ktoré sa vztahuji na uéitel'ov, patria najmé poéty uéitel'ov vo
funkcii profesor a docent, pocty samostatnych vyskumnych pracovnikov a d’alsie.

(4) K ukazovatel'om, ktoré sa vztahuju na tvorivi ¢innost’ a habilitatné konanie a inaugura¢né
konanie, patria najmé pocet publika¢nych vystupov a/alebo ohlasov ucitel'ov za zvolené
obdobie v jednotlivych Studijnych odboroch a kategériach vystupov a d’alsie.



Zavereéné ustanovenie

Smernica ¢. R-2/2022 Rozvrhovanie pracovnej zataze ucitel'ov v Studijnych programoch

na Vysokej skole DTI nadobuda platnost’ a G¢innost’ diiom 15. februara 2022

V Dubnici nad Vdhom dna 11. februara 2022

prof. PaedDr. Tomas Lengyelfalusy, PhD.
rektor



